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適切である

適切と思う

ほぼ適切に配慮されている


ZOOM会議などで共通認識


アンケートデータを参考に、業務の改善に繋げようと努めている



事務所の掲示、ホームページに掲載

有識者を配置して評価を依頼

外部研修を取り入れて資質の向上を　　図っている

アセスメント表を用いてニーズを　　　分析して支援計画書を作成

様々な領域を含んだシートを利用

社員を中心に行っている

朝礼、昼礼で意見を出し合っている



長期休暇前に事前打ち合わせを
行っている

組み合わせられるよう配慮している



支援開始前に必ず打ち合わせを行い
分担を決めている
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未来サポート
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伝えるべき重要事項がある際は
共有している

記録を毎日とり、支援の改善に　　　繋がるよう努力している

6ヵ月に一度行い、計画見直しを         判断している

会議等で取り組みを意識できる　　　ように工夫している

会議には普段の児童の様子に精通　　したスタッフが参画している

マチコミメールに登録をして最新の　情報を得ている

医療的ケアが必要な子どもの受け入れ予定がない

必要な際は電話等情報共有を　　　　行っている

必要や要望に応じて情報提供をして　いる

助言や研修は必要に応じて　　　　　受けている

地域の児童館には積極的に
足を運んでいる


開催された際は出席をしている

連絡ノートや面談を通して共通理解　に努めている
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必要に応じて保護者の協力を　　　　得ている


契約時、面談時に行っている

悩みがあった際は、随時面談を行っ　　ている

外部会場を借りて保護者会を開催し
自己紹介や質疑応等を行った

苦情があった際は、迅速に対策を
考える会議等を行っている

未来サポート通信を毎月発行
Instagram活用して活動を報告

十分配慮している

わかりやすい表示を活用している

地域行事には積極的に参加している

マニュアルを作成し、全員が閲覧
が可能

半年に１回は必ず訓練を行っている

外部の研修等に参加

身体拘束が必要な児童には、
必要に応じて丁寧に説明をし
記載する


対象児童には対応

共通ノートに貼り付け全教室で
認識
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配置数は適当・有資格者数は不明

様々なプログラムイベントがあり　　子どもの世界が広がる実感がある

保護者会では他の保護者の方と　　　お話ができて有難かった

現在は必要な児童はいないようだが
スロープなどは設置されていない
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訓練室が十分広い

ニーズや課題を面談で確認し
てもらえる

地域の様々な児童館で、他学童の　　　児童と関わる機会がある

丁寧な説明を受けている

送迎時や連絡ノートで状況を詳しく　　知ることができる

相談した際は親身に対応してもらえる

苦情があった際は、会社全体で迅速　　に対応をしてもらえる

面談や共通ノートの他にInstagram　　　の配信が見られる

未来サポート通信やInstagramで活動　の　内容がわかる。ホームページで　　自己評価の結果をみることができる

未来サポート
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配慮してもらっている

面談時に説明をしてくれる

半年に１回は避難訓練に参加
している

とても楽しみにしている

色々な体験ができ満足している




