
～ 2025年　2月28日

（対象者数） 12 （回答者数）
12

～ 2025年　2月28日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 スタッフのスキルアップ(研修の受講機会を増やす、資格取得など)

2 保護者会の開催を増やす

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

元特別支援学校の教員が責任者として在籍しており、支援の

レベルが高い
子ども一人ひとりに合わせた支援

４教室を運営しているので教室間の交流を積極的に行い、ス

タッフ、児童の成長に効果を上げている
地域に密着した運営、他団体との交流

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

2024年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 未来サポート　きらり

○保護者評価実施期間
2024年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表


